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Formations
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À  P R O P O S
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Expert en évaluation psychométrique
et accompagnement professionnel

EUDONIA et Espaces Orientation mettent à disposition des psychologues, des coachs et des professionnels RH des outils 
d'évaluation pour révéler et développer les potentiels. Nous combinons rigueur scientifique, innovation technologique et 

intelligence artificielle au service de l'accompagnement humain.

VALIDATION
SCIENTIFIQUE

Nos tests sont élaborés avec des 

chercheurs du CNAM et de Lyon 2, et 

validés selon les standards 

psychométriques internationaux. Plus de 

20 ans de recherche.

TECHNOLOGIE
& INNOVATION

Plateforme en ligne sécurisée, intelligence 

artificielle intégrée, rapports automatisés. 

Données hébergées en France, conformité 

RGPD.

ACCOMPAGNEMENT
DE QUALITÉ

Formations, support personnalisé, 

communauté de + de 900 psychologues. 

Nos outils sont réservés aux professionnels 

qualifiés.



É C O S Y S T È M E
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Un double écosystème complémentaire

espaces-orientation.fr

Plateforme de tests psychométriques pour professionnels

• Tests validés : HEXA 3D, IRMR4, T-Persona, e-RCC, WorkSens 
Pro

• + de 900 psychologues et utilisateurs pros agréés

• Système de crédits dégressifs (9€ à 12€ HT/passation)

• Accès réservé aux professionnels (ADELI/RPPS ou 
habilitation)

• Rapports professionnels détaillés

• Modèles RIASEC, Big Five, raisonnement logique

eudonia.fr

Outils IA, accompagnement & formation

• STORY : orientation par soft skills (1 584 métiers)

• Anamnèse automatisée par IA (96 questions)

• Analyse croisée multi-tests en un clic

• Analyse entretien individuel

• Suivi patient / bénéficiaire centralisé

• Formation RNV en cours

• Bilan d’orientation

• Cabinet de psychologie (Paris & Montpellier)
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Des évaluations fiables, à la pointe de l'innovation
Nos solutions combinent validation scientifique et technologie pour fournir des indices clés sur le potentiel des individus.

Intérêts professionnels

HEXA 3D
IRMR4

Personnalité & Soft Skills

T-Persona
STORY

Sens du travail

WorkSens Pro

Raisonnement

e-RCC

Outils IA

Anamnèse IA
Analyse croisée
Analyse d’entretiens
Générateur rapports

Formations

RNV
Bilans d’orientation
Pré Bilans de compétences
Habilitations tests
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HEXA 3D
Évaluer les intérêts professionnels selon le modèle RIASEC

HEXA 3D est un test des intérêts professionnels basé sur le modèle RIASEC de Holland. Il permet d'identifier les domaines d'activité 
préférés et de proposer des pistes d'orientation en adéquation avec le profil de la personne. L'outil favorise une posture de dialogue 
autour des résultats.

PUBLIC  Ados & Adultes DURÉE  15-20 min MODÈLE  RIASEC (Holland) LANGUE  Français

O B J E C T I F S

■ Orientation scolaire et professionnelle

■ Bilan de compétences
■ Reconversion professionnelle
■ Recrutement et mobilité interne

P O I N T S  F O R T S

✓ Conçu par des chercheurs du CNAM et de Lyon 2
✓ Favorise le dialogue (posture non catégorielle)
✓ Rapports PRO détaillés avec adéquation métiers
✓ 20+ ans de validation et d'utilisation terrain

D É T A I L S  D E S  R É S U L T A T S

• 6 types RIASEC : Réaliste, Investigateur, Artiste, Social, 
Entreprenant, Conventionnel

• Profil combiné et hiérarchisation des intérêts

• Adéquation avec des groupes de métiers

• Graphiques radars

• Commentaires personnalisés

• Compatible avec l'analyse croisée EUDONIA
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IRMR4 (nouvelle version)
Inventaire des intérêts professionnels – Approche dialogique

L'IRMR4 (Inventaire des Intérêts Professionnels – 4ème version) mesure les intérêts professionnels selon le modèle RIASEC. 
Complémentaire au HEXA 3D, il utilise un format différent de questions pour enrichir l'analyse et croiser les résultats.

PUBLIC  Ados & Adultes DURÉE  15-20 min MODÈLE  RIASEC (Holland) LANGUE  Français

O B J E C T I F S

■ Orientation scolaire et professionnelle

■ Bilan de compétences
■ Gestion de carrière
■ Mobilité professionnelle

P O I N T S  F O R T S

✓ Élaboré par le CNAM
✓ Complémentaire au HEXA 3D pour croisement
✓ Approche dialogique (communication autour des résultats)

D É T A I L S  D E S  R É S U L T A T S

• 6 types RIASEC avec profils combinés

• 12 échelles professionnelles
• 144 items

• Correspondance avec des groupes de métiers

• Analyse complémentaire type bilan de compétences

• Profil général et profils combinés

• Graphiques et commentaires personnalisés
• Rapports PRO pour professionnels
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T-Persona
Révéler les 14 soft skills et le profil professionnel unique

T-Persona est un test de personnalité en situation professionnelle ou d’études, basé sur le modèle Big Five, validé scientifiquement. Il 
évalue 5 dimensiosn, 10 facetts et 14 soft skills et propose une analyse fine du profil professionnel. L'outil combine les apports du Big Five 
avec une orientation métier pragmatique.

PUBLIC  Ados & Adultes DURÉE  15-20 min MODÈLE  Big Five LANGUE  Français

O B J E C T I F S

■ Recrutement et sélection

■ Bilan de compétences
■ Développement personnel
■ Cohésion d'équipe

P O I N T S  F O R T S

✓ 14 soft skills évaluées
✓ Basé sur le modèle Big Five (validité internationale)
✓ Profil d'étude et profil professionnel
✓ Compatible avec l'analyse croisée multi-tests

D É T A I L S  D E S  R É S U L T A T S

• 5 grands traits : Orientation de l’action, Equilibre émotionnel, 
Adaptabilité, Style de travail, Sociabilité

• 14 facettes détaillées (soft skills)

• Adéquation avec des profils professionnels

• Adéquation avec des profils d'études

• Graphiques et rapports personnalisés

• Rapport PRO avec guide d'interprétation
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WorkSens Pro
Analyser le sens du travail et les leviers de motivation

WorkSens Pro évalue 4 dimensions clés de la vie professionnelle pour révéler ce qui motive vraiment la personne, et ce qui l'épuise. 
Développé avec des chercheurs en psychologie du travail (Lyon 2), cet outil est indispensable pour les bilans de compétences et la 
prévention des risques psychosociaux.

PUBLIC  Adultes / Salariés DURÉE  15 min MODÈLE  Sens du travail NOUVEAU  2025

O B J E C T I F S

■ Bilan de compétences

■ Reconversion professionnelle
■ Prévention des risques psychosociaux
■ Accompagnement managérial

P O I N T S  F O R T S

✓ Co-construit avec Philippe Sarnin (Lyon 2) et Frédéric Plan
✓ 4 dimensions clés du rapport au travail
✓ Identifie les sources de motivation ET d'épuisement
✓ Plus d'un an de développement et validation

D É T A I L S  D E S  R É S U L T A T S

• 4 dimensions : Sens, Motivation, Équilibre, Engagement

• Analyse des facteurs de satisfaction et d'insatisfaction
• Identification des leviers d'action

• Commentaires personnalisés

• Graphiques et tableaux synthétiques

• Rapport professionnel détaillé
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e-RCC
Évaluer les capacités de raisonnement logique et cognitif

Le test e-RCC (Test de Raisonnement Logique) évalue les capacités cognitives de résolution de problèmes. Conçu par le Professeur
Chartier (CNAM/INETOP), il permet de vérifier les hypothèses quant à la faculté d'une personne à résoudre des problèmes complexes, et 
constitue un complément indispensable aux tests d'intérêts et de personnalité.

PUBLIC  Ados & Adultes DURÉE  20-30 min TYPE  Chronométré AUTEUR  Pr. Chartier

O B J E C T I F S

■ Évaluation des aptitudes cognitives

■ Recrutement (profils analytiques)
■ Orientation scolaire et professionnelle
■ Bilan de compétences

P O I N T S  F O R T S

✓ Élaboré par un expert du CNAM/INETOP
✓ Évaluation du facteur général d'intelligence
✓ Étayage important pour les hypothèses d'orientation
✓ Étalonnages actualisés

D É T A I L S  D E S  R É S U L T A T S

• Évaluation des capacités de raisonnement logique

• Résolution de problèmes complexes
• Score global étalonné

• Résultats détaillés par facteur

• Commentaires personnalisés

• Utile pour les postes à nécessité de raisonnement logique
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STORY
Orientation professionnelle par les soft skills – 1 584 métiers

STORY est un questionnaire d'orientation innovant qui identifie les métiers en adéquation avec les soft skills, les envies et les appétences 
de la personne. Contrairement aux approches classiques par intérêts, STORY part des compétences comportementales pour proposer un 
éventail de 1 584 métiers avec leur fiche détaillée.

PUBLIC  Collège, Lycée, Adultes DURÉE  10-15 min MÉTIERS  1 584 ANALYSE  IA intégrée

APPROCHE UNIQUE

• Part des soft skills, pas des diplômes

• Questionnaire adapté par tranche 
d'âge

• Fiches métiers détaillées

• Rapport PDF personnalisé par IA

POUR LE  PROFESS IONNEL

• Matière d'entretien de restitution

• Intégré au suivi patient EUDONIA
• Compatible analyse croisée

• Idéal pour Parcoursup

RÉSULTATS  OBTENUS

• Top 20 des métiers compatibles

• Analyse des soft skills dominantes
• Fiches métiers complètes

• Pistes d'exploration argumentées
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Outils IA pour psychologues et coachs
Divisez par 10 votre temps administratif. Concentrez-vous sur l'accompagnement.

96
questions

Anamnèse automatisée par IA

96 questions structurées couvrant l'ensemble du 
parcours de vie. L'IA génère un résumé clinique 
exploitable. Gain estimé : 3 à 10 heures par patient.

÷10
temps réduit

Générateur de rapports IA

Comptes-rendus anamnèses, STORY, analyses croisées 
STORY, T-Persona, Hexa 3D/IRMR4 automatisés. rapport 
professionnel. Prise en compte des subtests et indices.

100%
sécurisé

Suivi patient centralisé

Dossiers patients sécurisés, historique des bilans, prise 
de notes, documents associés. Un espace unique pour 
suivre chaque bénéficiaire tout au long de 
l'accompagnement.

FREE
gratuit

Valeurs de Schwartz + IA

Test des valeurs universelles de Schwartz avec analyse 
par intelligence artificielle. Rapport gratuit pour 
compléter les bilans de personnalité et d'orientation.
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Analyse croisée multi-tests
Un clic. Un rapport complet. Les bonnes questions pour l'entretien de restitution.

1

Faire passer les tests

STORY + Hexa3D/IRMR4 + T-Persona + Schwartz

2

Générer les rapports

PDF STORY + Rapports PRO

3

Analyse croisée en 1 clic

L'IA croise tout automatiquement

C E  Q U E  V O U S  O B T E N E Z

🔗 Convergences majeures entre les outils 🔍 Divergences et nuances à explorer 🧭 Implications pour l'orientation

💬 Questions pour l'entretien de restitution 📋 Recommandations pour le professionnel
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Analyse d’entretien
individuel

Collez votre transcription de séance. L’IA produit deux 

rapports PDF structurés en un clic.

NOUVEAU 2026 Inclus avec l’abonnement Pro

C O M M E N T  Ç A  M A R C H E

Collez ou importez

Votre transcription

de séance

L’IA analyse

Thèmes, dynamique

& cadres théoriques

2 rapports PDF

Rapport pro +

compte-rendu

C E  Q U E  V O U S  O B T E N E Z

Résumé structuré

Synthèse complète et organisée de la 

séance

Analyse clinique

Dynamique relationnelle, posture, 

transfert

Cadres théoriques

Références théoriques mobilisables

Feedback posture pro

Retour analytique sur votre pratique

Mémo séance

Psychoéducation, exercices proposés

Compte-rendu

Version bénéficiaire envoyable par email

EUDONIA & Espaces Orientation 14
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Formations & Accompagnement

Formation RNV (en cours)

Méthode développée par Haim Omer qui propose une 
troisième voie, basée sur une présence parentale ferme, calme 
et non-violente pour sortir du cercle vicieux de l'escalade.

• Posture "phare" : présence constante sans cris ni violence

• 5 outils : annonce, présence silencieuse, protestation, soutien 
social, réconciliation

• Application progressive : un comportement ciblé, 
cohérence parentale durable

• Adaptée aux parents

Habilitation aux tests

Formations donnant habilitation pour l'utilisation des tests HEXA 
3D, IRMR4, T-Persona, e-RCC et WorkSens Pro.

• 2 jours par outil / 3 jours pour 2 outils

• Formation intra ou inter-entreprise
• Psychologues : accès direct sans formation (ADELI/RPPS)

• Non-psychologues : habilitation par diplôme et formation 
proposée

BILAN D'ORIENTATION SCOLAIRE — 450€  Entretien + Tests certifiés + Analyse experte + Restitution complète + Synthèse détaillée



T A R I F I C A T I O N
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Tarification

E S P A C E S - O R I E N T A T I O N . F R  — C R É D I T S  D E  P A S S A T I O N

Pack Crédits Prix HT Par passation

Découverte 1-20 12€ / crédit 12,00€

Standard 21-50 11€ / crédit 11,00€

Pro 51-100 10€ / crédit 10,00€

Expert 101-200 10€ / crédit 10€

Volume 200+ 9€ / crédit 9,00€

Crédits interchangeables entre tous les tests (HEXA 3D, IRMR4, T-Persona, e-RCC, WorkSens Pro). Programme de fidélité par points.

E U D O N I A . F R  — O U T I L S  I A  &  A C C O M P A G N E M E N T

Outils gratuits 0€

Générateurs pédagogiques, flashcards, Valeurs de 
Schwartz + IA, IRMR4 bêta, 1 STORY, 1 anamnèse, 1 suivi

Abonnement Pro outils 590€/an

STORY, Anamnèse IA, Suivi patient, Analyse croisée, 
Analyse d’entretien, Générateur rapports croisés

Bilan d'orientation /
Pré bilan de compétences

450€

Accompagnement complet par psychologue (entretien + 
tests + restitution)



É Q U I P E  S C I E N T I F I Q U E

Des experts reconnus en psychométrie

B
Bruno Cuvillier

MCF émérite, Lyon 2
Psychologie du travail

J
Josiane Galice

Psychologue consultante
40 ans de pratique

P
Philippe Chartier

MCF, CNAM/INETOP
Psychologie de l'orientation

F
Frédéric Plan

Docteur en psychologie
Psychologie du travail

P
Philippe Sarnin

Professeur émérite, Lyon 2
Psychologie du travail

H
Hélène Ribeiro

Neuropsychologue
Fondatrice Eudonia

N O U S  C O N T A C T E R

EUDONIA

eudonia.fr
https://eudonia.fr/contact/
Paris 14e & Bessan (34)

ESPACES ORIENTATION

espaces-orientation.fr
https://espaces-orientation.fr/contact/
Tests psychométriques en ligne

RENDEZ-VOUS

RV Découverte gratuite 30 min
En visioconférence
https://calendar.app.google/T9rCdtXz5LQ1gDgy
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